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Všeobecná charakteristika školy      



1. Veľkosť školy

Základná škola v Dulovciach je plnoorganizovaná škola s deviatimi postupovými ročníkmi a jednou triedou  špeciálnou. 

Na prvom stupni je  po jednej  triede, čo znamená ročníky od 1. po 4. ročník. Kapacita školy je 300 žiakov, školu navštevuje v priemere 120 žiakov. 

Je umiestnená na konci obce pri hlavnej ceste, v jej blízkosti je materská škola , rôzne prevádzky firiem a obytná štvrť.

Pri škole je umiestnený amfiteáter obce , kde sa tradične konajú Juhoslovenské detské  folklórne slávnosti v Dulovciach. 

2. Charakteristika žiakov

Škola  nie je spádovou školou, funguje ako jediná v obci a má vyučovací jazyk slovenský .  Každý rok  klesá počet prihlásených prvákov, nakoľko sa  obyvatelia sťahujú za prácou do iných miest.

Približne 30% žiakov sú žiaci z málo podnetného prostredia. V posledných rokoch stúpa percento žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Týchto žiakov  integrujeme do bežných tried a vytvárame im podmienky na vzdelávanie aj pomocou školského špeciálneho pedagóga a tiež zavedením špeciálnej triedy. 

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogický zbor učiteľov má teraz 13 zamestnancov, podľa konkrétnej presnej potreby v danom školskom roku, podľa počtu žiakov a  4 správnych zamestnancov.

 Náš kolektív tvoria  len pedagógovia – ženy  , po dvoch rokoch sa podarilo získať tri mladé  absolventky.  Zbor je plne  kvalifikovaný, niektorí kolegovia si rozšírili aprobácie v súlade s profiláciou  a potrebou školy.  

 V ročníkoch primárneho vzdelávania  máme kvalifikovaných pedagógov. 

Vzhľadom na štruktúru žiakov pôsobí  v zbore okrem výchovného poradcu aj školský špeciálny pedagóg . V predchádzajúcich rokoch sme mali aj  asistenta  učiteľa, o ktorého sme zase požiadali. 

V ročníkoch 1- 4 pracujú   stabilne štyria triedni učitelia. Pedagógovia sú kvalifikovaní na primárny stupeň. Predmety sú  zastúpené kvalifikovane.  

Profilácia školy:

Zameranie školy 1. Výchova k pohybu a radosti z pohybu, voľno - časové aktivity

                            2. Jazyková zdatnosť- zavedenie dvoch cudzích jazykov, ANJ, NEJ.

3. Znalosť v oblasti informatických technológií a práca s najdostupnejšou technikou

Profil absolventa: 

Absolvent ZŠ: (primárne vzdelávanie)

· by mal  svojim vystupovaním robiť  dobré meno škole,

· byť  schopný vytvárať dobré medziľudské vzťahy, byť  schopný hodnotiť  svoju úlohu v škole, v rodine a v spoločnosti, byť schopný starať sa i o svoje fyzické i psychické zdravie,  vedieť 

· uzatvárať kompromisy, 

· byť schopný vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácií, osvojiť  si metódy štúdia a  práce s informáciami, 

· mať schopnosť vnímať umenie, snažiť sa porozumieť mu a chrániť umelecké prejavy, byť  si vedomý svojich kvalít.

Absolvent primárneho vzdelania má osvojené tieto kľúčové kompetencie (spôsobilosti) : 

sociálne komunikačné kompetencie (spôsobilosti) 
· vyjadruje sa súvisle, výstižne a kultivovane písomnou aj ústnou formou primeranou primárnemu stupňu vzdelávania, 

· dokáže určitý čas sústredene načúvať, náležite reagovať, používať vhodné argumenty a vyjadriť svoj názor, 

· uplatňuje ústretovú komunikáciu pre vytváranie dobrých vzťahov so spolužiakmi, učiteľmi, rodičmi a s ďalšími ľuďmi, s ktorými prichádza do kontaktu, 

· rozumie rôznym typom doterajších textov a bežne používaným prejavom neverbálnej komunikácie a dokáže na ne adekvátne reagovať, 

· na základnej úrovni využíva technické prostriedky medziosobnej komunikácie, 

· rešpektuje kultúrnu rozmanitosť a preukazuje záujem o primeranú formu medzikultúrnej komunikácie, 

· v cudzích jazykoch je schopný na primeranej úrovni porozumieť hovorenému textu, uplatniť sa v osobnej konverzácii, ako aj tvoriť texty, týkajúce sa bežných životných situácií, 

kompetencie (spôsobilosti) uplatňovať základ matematického myslenia a základné schopnosti poznávať v oblasti vedy a techniky 

· používa základné matematické myslenie na riešenie praktických problémov v každodenných situáciách a je schopný (na rôznych úrovniach) používať matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentácie (vzorce, modely), 

· je pripravený ďalej si rozvíjať schopnosť objavovať, pýtať sa a hľadať odpovede, ktoré smerujú k systematizácii poznatkov, 

kompetencie (spôsobilosti) v oblasti informačných a komunikačných technológií 

· vie používať vybrané informačné a komunikačné technológie pri vyučovaní a učení sa, 

· ovláda základy potrebných počítačových aplikácií, 

· dokáže primerane veku komunikovať pomocou elektronických médií, 

· dokáže adekvátne veku aktívne vyhľadávať informácie na internete, 

· vie používať rôzne vyučovacie programy, 

· získal základy algoritmického myslenia, 

· chápe, že je rozdiel medzi reálnym a virtuálnym svetom, 

· vie, že existujú riziká, ktoré sú spojené s využívaním internetu a IKT, 

kompetencia (spôsobilosť) učiť sa učiť sa 
· má osvojené základy schopnosti sebareflexie pri poznávaní svojich myšlienkových postupov, 

· uplatňuje základy rôznych techník učenia sa a osvojovania si poznatkov, 

· vyberá a hodnotí získané informácie, spracováva ich a využíva vo svojom učení a v iných činnostiach, 

· uvedomuje si význam vytrvalosti a iniciatívy pre svoj pokrok, 

kompetencia (spôsobilosť) riešiť problémy 
· vníma a sleduje problémové situácie v škole a vo svojom najbližšom okolí, vie rozoznať ozajstný problém, premýšľa o jeho príčinách a navrhne riešenie podľa svojich vedomostí a skúseností z danej oblasti, 

· pri riešení problémov hľadá a využíva rôzne informácie, skúša viaceré možnosti riešenia problému, overuje správnosť riešenia a osvedčené postupy aplikuje pri podobných alebo nových problémoch, 

· pokúša sa problémy a konflikty vo vzťahoch riešiť primeraným (chápavým a spolupracujúcim) spôsobom, 

osobné, sociálne a občianske kompetencie (spôsobilosti) 
· má základy pre smerovanie k pozitívnemu sebaobrazu a sebadôvere, 

· uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo využíva svoje možnosti, 

· dokáže odhadnúť svoje silné a slabé stránky ako svoje rozvojové možnosti, 

· uvedomuje si dôležitosť ochrany svojho zdravia a jeho súvislosť s vhodným a aktívnym trávením voľného času, 

· dokáže primerane veku odhadnúť dôsledky svojich rozhodnutí a činov, 

· uvedomuje si, že má svoje práva a povinnosti, 

· má osvojené základy pre efektívnu spoluprácu v skupine, 

· dokáže prijímať nové nápady alebo aj sám prichádza s novými nápadmi a postupmi pri spoločnej práci, 

· uvedomuje si význam sociálno-emočnej klímy v triede a svojím konaním prispieva k dobrým medziľudským vzťahom, 

kompetencia (spôsobilosť) vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry 

· dokáže sa vyjadrovať na úrovni základnej kultúrnej gramotnosti prostredníctvom umeleckých a iných vyjadrovacích prostriedkov, 

· dokáže pomenovať druhy umenia a ich hlavné nástroje a vyjadrovacie prostriedky (na úrovni primárneho vzdelávania), 

· uvedomuje si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote, 

· cení si a rešpektuje kultúrno-historické dedičstvo a ľudové tradície, 

· rešpektuje vkus iných ľudí a primerane veku dokáže vyjadriť svoj názor a vkusový postoj, 

· ovláda základné pravidlá, normy a zvyky súvisiace s úpravou zovňajšku človeka, 

· pozná bežné pravidlá spoločenského kontaktu (etiketu), 

· správa sa kultúrne, primerane okolnostiam a situáciám, 

· má osvojené základy pre tolerantné a empatické vnímanie prejavov iných kultúr. 

Primárny stupeň školského vzdelávania ISCED 1
Stupeň vzdelania, ktorý sa dosiahne  jeho  absolvovaním :
Primárne vzdelanie získa žiak úspešným absolvovaním všeobecnovzdelávacieho programu ostatného ročníka primárneho stupňa základnej školy. Dokladom o získanom vzdelaní je vysvedčenie. Absolvent programu primárneho vzdelávania plynule pokračuje na nadväzujúcom stupni nižšieho sekundárneho vzdelávania. 

Stratégie školy a vymedzenie jej poslania funkcií a cieľov : 

1.  Poskytovať kvalitné  základné vzdelávanie zamerané na „aktívne spôsobilosti“ žiakov.



2. Rozvíjať komunikačné spôsobilosti žiakov v slovenskom jazyku , v cudzích jazykoch a v sociálnych vzťahoch.



3. Rozvíjať individuálne schopnosti žiakov v jednotlivých ročníkoch a napomáhať im v ich profesijnej orientácii.



4. Posilniť vyučovanie cudzích jazykov .



5. Podporovať rozvíjanie pohybových spôsobilostí žiakov v školských a mimoškolských aktivitách - gymnastika.



6. Viesť žiakov k využívaniu komunikačných a informačných technológií, podporovať zavádzanie a využívanie výpočtovej techniky do všetkých predmetov, podporovať výučbu na počítačoch a ich využívanie už od 1. ročníka. 



7. Viesť žiakov k zdravému životnému štýlu a uplatňovaniu princípov environmentálnej výchovy.



8. Pomáhať žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v ich vzdelávaní a uplatnení sa.



Vzdelávacie priority školy vychádzajú a rešpektujú vzdelávacie ciele štátneho vzdelávacieho programu pre primárne vzdelávanie .

 Primárne vzdelávanie poskytuje východiská pre postupné rozvíjanie kľúčových spôsobilostí žiakov ako základu všeobecného vzdelania prostredníctvom nasledujúcich cieľov školy:

· poskytnúť žiakom bohaté možnosti vedeného skúmania ich najbližšieho kultúrneho a prírodného prostredia tak, aby sa rozvíjala ich predstavivosť, tvorivosť a záujem skúmať svoje okolie,

· umožniť žiakom spoznávať svoje vlastné schopnosti a rozvojové možnosti a osvojiť si základy spôsobilosti učiť sa učiť sa a poznávať seba samého,

· podporovať kognitívne procesy a spôsobilosti žiakov kriticky a tvorivo  myslieť prostredníctvom získavania vlastnej poznávacej skúsenosti a aktívnym  riešením problémov,  

· vyvážene rozvíjať  u žiakov spôsobilosti dorozumievať sa a porozumieť si, hodnotiť (vyberať a rozhodovať) a iniciatívne konať aj na základe sebariadenia a sebareflexie,

· podporovať rozvoj intrapersonálnych a interpersonálnych spôsobilostí, najmä otvorene vstupovať do sociálnych vzťahov,  účinne  spolupracovať, rozvíjať si sociálnu vnímavosť a citlivosť k spolužiakom, učiteľom, rodičom, ďalším ľuďom obce a k svojmu širšiemu kultúrnemu a prírodnému okoliu,

· viesť žiakov k tolerancii  a k akceptovaniu iných ľudí, ich  duchovno-kultúrnych hodnôt,

· naučiť žiakov uplatňovať svoje práva a súčasne plniť svoje povinnosti, niesť zodpovednosť za svoje zdravie a aktívne ho chrániť a upevňovať.

Kľúčové spôsobilosti sú viacúčelové (multifunkčné), lebo slúžia na výkon pracovných a mimopracovných (občianskych, spotrebiteľských, domácnostných, rodinných, zdravotných a iných) aktivít v osobnom živote. Majú nadpredmetový charakter a vzájomne sa prelínajú. Sú výsledkom celkového procesu celostného vzdelávania. K ich rozvíjaniu prispieva celý vzdelávací obsah, organizačné formy a  metódy výučby, podnetné sociálno-emočné prostredie školy, programové aktivity uskutočňované v škole, ale aj v mimovyučovacej a v mimoškolskej  činnosti.


Hlavným cieľom je, aby žiaci získali :

· primerane veku rozvinuté kľúčové spôsobilosti, zmysluplné základné vedomosti a znalosti a vypestovaný základ záujmu celoživotného učenie sa, 

· jasné povedomie národného  a svetového kultúrneho dedičstva, 

· záujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.
  Organizácia školského roka
1. Školský rok sa začína 1. septembra 2012. Školské vyučovanie sa začína 
3. septembra 2012 (pondelok).
 Vyučovanie podľa rozvrhu hodín sa začne 4. septembra 2012 (utorok).

2. Školské vyučovanie v prvom polroku školského roka sa končí 31. januára 2013 (štvrtok).

3. Školské vyučovanie v druhom polroku sa začne 4. februára 2013 (pondelok) a konč sa 28. júna 2013 (piatok).

4. Termíny školských prázdnin do roku 2015 sú  v prílohe POP.
Časové rozdelenie dňa:                      7,30  -  7,55   ..... príchod do školy

                                                           8,00  -  8,45  ..... 1.vyučovacia hodina 

                                                           8,55  -  9,40  ..... 2.vyučovacia hodina

                                                          10,00  - 10,45 ..... 3.vyučovacia hodina

                                                          10,55 – 11,40 ..... 4.vyučovacia hodina

                                                          11,50  - 12,35 ..... 5.vyučovacia hodina

                                                          12,45  - 13,30 ..... 6.vyučovacia hodina

                                                          14,00  -  14,40 .....7.vyučovacia hodina              

Popoludňajšie vyučovanie začína o 14,00 a vyučovacia jednotka trvá 40 minút.

	Základná škola Starohorská 8, Dulovce

	Školský učebný plán

	
	
	ISCED1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ISCED 1
	Povin.
	Spolu

	Vzdelávacia oblasť
	Predmet / ročník
	1.
	2.
	3.
	4.
	Volit.
	

	Jazyk a komunikácia
	slovenský jazyk a literatúra
	8
	6
	6
	6
	26
	36

	
	
	1
	3
	3
	3
	10
	

	
	prvý cudzí jazyk-ANJ
	 
	 
	3
	3
	6
	8

	
	
	1
	1
	 
	 
	2
	

	
	druhý cudzí jazyk-NEJ
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	Príroda a spoločnosť
	prírodoveda
	 
	1
	1
	1
	3
	4

	
	
	1
	 
	 
	 
	1
	

	
	vlastiveda
	 
	1
	1
	1
	3
	3

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	Človek a príroda
	fyzika
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	
	chémia
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	
	biológia
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	Človek a spoločnosť
	dejepis
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	
	geografia
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	
	občianska náuka
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	Človek a hodnoty
	etická výchova / náboženská výchova
	1
	1
	1
	1
	4
	4

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	Matematika a práca s informáciami
	matematika
	4
	4
	3
	3
	14
	20

	
	
	1
	1
	2
	2
	6
	

	
	informatická výchova
	 
	1
	1
	1
	3
	3

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	
	informatika
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	Človek a svet práce
	pracovné vyučovanie
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	
	svet práce
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	
	technika
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	Umenie a kultúra
	výtvarná výchova
	1
	1
	1
	1
	4
	4

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	
	hudobná výchova
	1
	1
	1
	1
	4
	4

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	
	výchova umením
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	
	
	 
	 
	 
	 
	0
	

	Zdravie a pohyb
	telesná  a športová výchova
	2
	2
	2
	2
	8
	9

	
	
	1
	 
	 
	 
	1
	

	 
	 
	22
	23
	25
	26
	96
	96

	
	
	
	
	
	
	
	

	Červenou farbou sú vyznačené disponibilné (voliteľné) hodiny.


Vyučujeme jeden cudzí jazyk – anglický  . 

Náboženská a etická výchova sa vyučujú  : 1. a 2. ročník spolu, 3.a 4. ročník spolu.

Etická výchova : jedna skupina na ročníkoch 1- 4. 
Výtvarná výchova : 2.a 3. ročník spolu.

Telesná výchova 3.a 4. ročník spolu.

Vyučovacie metódy :

Spôsob učiteľa sprostredkovať žiakom učebnú látku v rámci vyučovacieho procesu. Členíme ich na :

Všeobecné metódy -. využiteľné pre intaktných žiakov aj  žiakov so špecialnopedagogickými potrebami 

Modifikované vyučovacie metódy – vychádzajú zo všeobecných metód  a po určitej úprave , modifikácii sa môžu  využívať pre žiakov so špec.pedag. potrebami.

 Špecifické metódy  -  použitie týchto metód je netypické u detí s intaktným intelektom, sú efektívne u postihnutých žiakov , sú to :

a- metóda viacnásobného opakovania informácie  ( v záujme upútania pozornosti, vyvodenia pamäťovej  stopy, celkového pochopenia informácie je potrebné informáciu v rôznych intervaloch viackrát opakovať)

b- metóda nadmerného zvýraznenia informácie ( spočíva v zmene intenzity sprostredkovania, aby sa uľahčil jej príjem, hlasové, farebné, obrazové , grafické zvýraznenie)

c- metóda nadmerného zvýraznenia informácie inštrukčnými médiami(predstavuje znázornenie informácie textovými, auditívnymi, audiovizuálnymi optickými, plastickými a kombinovanými médiami pre vytvorenie intenzívneho vnemu)

1. slovné sprostredkovanie

2. nonverbálne sprostredkovanie

3. pomocou pohybu

4. inštrukčnými médiami

                         d – metóda multisenzorickej percepcie(zapojenia viacerých kanálov do prijímania informácií, 

                               vidieť,počuť, ohmatať, ovoňať)

e-metóda optimálneho kódovania (informácia pozostáva z ľahko rozoznateľných prvkov, čím sa 

   uľahčí jeho porozumenie)

f- metóda intenzívnej spätnej väzby (u postihnutých je potrebné vo zvýšenej miere sledovať úroveň

   premeny informácie na poznatok. Možno regulovať alebo modifikovať informácie smerom k žiakovi.)

g- metóda algoritmizácie obsahu vzdelávania (rozloženie obsahu na menšie časti pri ktorých sa predpokladá problematické osvojenie, alebo globálne vnímanie javu)

h- metóda pozitívneho posilňovania (výrazné posmeľovanie, vytváranie pocitu úspešnosti aj pri dosahovaní minimálnych a čiastkových úspechoch, ktoré u intaktných žiakov spravidla nevyvolávajú pozornosť.)

i- metóda individuálneho prístupu- (vychádza z individuálnej danosti žiaka)

Priestorové a materiálno-technické  podmienky školy

Naša škola je dobre materiálne i technicky zabezpečená, zahŕňa v sebe: 

· dve počítačové učebne

· 2 školské knižnice

· jazyková učebňa

· prírodopisná učebňa +chemické laboratórium

· učebňa technickej výchovy

· kabinety pre jednotlivé vyučovacie predmety

· telocvičňu, kabinety

· školské ihrisko

· volejbalové ihrisko

Školské ihrisko bolo vybudované nové. V okolí areálu školy je pozemok ,o ktorý sa žiaci starajú nakoľko nemáme  záhradu ani oplotenie školy, na tomto  pozemku sa učia starať sa o rastliny.

Zriaďovateľ  obec Dulovce dodal celkovú rekonštrukciu školy, čo sa týka výmeny okien a novej strechy.

Škola dostala v rámci projektu viac interaktívnych tabúľ pre zefektívnenie a zatraktívnenie vyučovacieho procesu ,preto v rámci projektu  sa naskytla možnosť zabezpečenia  školy novými  pomôckami.

Na šport sme dostali nový gymnastický koberec a množstvo nových pomôcok..

Škola ako životný priestor

Aby sa žiaci i pedagógovia cítili v škole čo najpríjemnejšie, treba klásť dôraz na: upravené a estetické prostredie tried, školského dvora, chodieb, aktuálne informácie o aktivitách školy na informačných tabuliach a nástenkách, budovanie priateľskej atmosféry medzi žiakmi navzájom, medzi žiakmi a pedagógmi. 

Personálne zabezpečenie chodu školy :

1.ročník  : Mgr. Jana Múčková                     ročníky 1-4

2.ročník : Mgr. Magdaléna Madarászová     ročníky 1-4  

3.ročník : Mgr. Valéria Hamranová               ročníky 1-5
4.ročník :  Mgr. Ema Kaplocká                      ročníky 1-4 + Inf
ŠKD   Helena Daničová
Rozdelenie úloh a funkcií učiteľom:

MZ 1.a 4. roč.                                     
- Mgr. E. Kaplocká

                                           
- 
 

MZ ŠKD                                           
-  H. Daničová

Knižnice UK                                        
-  Mgr. H. Žigová

               ŽK I.st.                                   
-  Mgr. J.Múčková

Metodická knižnica                      
-         






               ŠKD                                       
-  H. Daničová

Zápisnice PR                                            
-  Mgr. M. Madarászová 

                PP                                            
-  Ing. B. Szabóová  

Kabinety jazyky                                 
-   Mgr. M. Rusnáková

                Matematika              
-   Mgr. J. Nárožná

                Fyzika                                    
-   Mgr. J. Nárožná

                Chémia                                  
-   Ing. B. Szabóová

                Pracovné vyuč.                  
-   Ing. L.Urbanová 

                Prírodopis                         
-   Ing. B. Szabóová 

                Zemepis  , Občianska  n.                 Ing. L.Urbanová

                 dejepis                    
-   Mgr. M. Čalfová                                                  

                Hv                                        
-    Mgr. V. Kasanovská

                CO                                     
-     I. Ježová

                 Tv                                    
-     Mgr. M. Rusnáková  

                 I.st.                                 
-     Mgr. E. Kaplocká    

                 ŠK                            
-     H. Daničová        

Starostlivosť o náraďovňu                     
-    Š. Ježo

Kronika školy                                     
-     Mgr. V. Janíčková


-    

Bezpečnostný a požiarny technik        
-    Mgr. H. Žigová 

Vedenie záujmových krúžkov:

Futbalový                                              
-      M.Rusnáková  

Volejbalový                                           
-      M.Rusnáková     

Doučovanie 1.roč.                                     -      M. Madarászová

Gymnastický                                              -      H. Daničová 

Počítačový                                                 -      E. Kaplocká

Príprava na prijím. pohovory                    -      V. Kasanovská 

Doučovanie 4.-5. roč.                                -      V. Hamranová

Redakčný                                                   -      E. Kaplocká

Stolnotenisový                                           -      M.  Habara                            

Smernica

pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov v škole

Zástupca zamestnancov pre BOZP                                                  Riaditeľ školy

Mgr. Helena Žigová                                                                Mgr. Judita Nárožná

............................................................                                   .........................................
Čl. 1

Úvodné ustanovenie

Smernica stanovuje základne podmienky a postupy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov, na vylúčenie alebo obmedzenie faktorov, podmieňujúcich vznik  školských úrazov, poškodení zdravia a všeobecné zásady prevencie.

Článok  2

Rozsah platnosti

Táto smernica je platná v rámci  Základnej školy v Dulovciach  a je záväzná pre všetkých  žiakov  a v nevyhnutnom rozsahu pre zamestnancov školy.

Článok 3

Povinnosti školy

Škola je pri výchove a vzdelávaní   povinná:

1. Prihliadať na základné fyziologické potreby žiakov.

2. Vytvárať podmienky na zdravý vývin žiakov. 

3. Zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov.

4. Poskytnúť mu nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov.

Článok 4

Práva a povinnosti žiakov

Žiak má právo na :

1. Výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí.

2. Organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu  v súlade so zásadami psychohygieny.

Žiak je povinný:

1. Neobmedzovať svojim konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania. 

2. Dodržiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy.

3. Chrániť svoje zdravie a zdravie spolužiakov, nevykonávať činnosti, ktoré sú zdraviu škodlivé, najmä fajčenie, pitie alkoholických nápojov, požívanie zdraviu škodlivých látok.

4. Rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade s právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a s dobrými mravmi.

5. Pred skončením vyučovania bez dovolenia nevychádzať zo školskej budovy, zdržiavať sa v školských priestoroch  v čase mimo vyučovania môže žiak len za podmienok, určených školským poriadkom.

6. Nenosiť do školy predmety, ohrozujúce seba, zdravie spolužiakov, resp. zamestnancov školy.

Článok 5

Osobitné povinnosti k zaisteniu bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov

Škola je povinná:

1. Sústavne zabezpečovať bezpečné a zdraviu neškodné podmienky v škole a tiež pri  mimoškolských činnostiach.

2. Zabezpečiť pravidelnú kontrolu priestorov školy, jej vybavenia, inštalácií, zariadení, upozorňovať na zistené nedostatky a zaistiť ich odstránenie.

3. Venovať osobitnú pozornosť prevedeniu komunikácií a pomocných konštrukcií(podlahy, schody, zábradlia) sklenené výplne okien a dverí, elektrickej inštalácii, športoviskám a ich vybaveniu. 

4. Zamedziť žiakom prístup do priestorov, kde im hrozí zvýšené nebezpečenstvo úrazu a poškodenia zdravia (kuchyne, kotolne, náraďovne, sklady).

5. Pre mimoškolské aktivity schváliť program, ktorý rešpektuje požiadavky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov.

6. Mimoškolské aktivity organizovať len v bezpečných a neškodných podmienkach.

7. Zabezpečiť výkon dozoru nad žiakmi počas vyučovania, prestávok a mimoškolských akcií.

8. Sústavne dohliadať na činnosť a správanie žiakov, upozorňovať, usmerňovať  a vhodne organizovať činnosti s ohľadom na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov.

9. Vykonávať oboznamovanie a informovanie žiakov o zásadách bezpečnosti a ochrany zdravia na začiatku školského roka, výučby v odborných učebniach, na športových podujatiach, mimoškolských činnostiach.

10. Ochrániť zdravie žiakov pred účinkami tabakového dymu vydaním zákazu fajčenia v škole.

11. Zabezpečiť, aby v prípade úrazu žiakov boli dostupné prostriedky prvej pred lekárskej pomoci. Poskytovanie prvej pred lekárskej pomoci má byť  v primeranom počte zamestnancami, znalými poskytovať prvú pred lekársku pomoc.

12. Zabezpečiť, aby organizovanie výletov, exkurzií, lyžiarskych a plaveckých zájazdov a ďalšie aktivity boli organizované po informovanom súhlase a dohode so zákonným zástupcom žiaka.

Článok 6

Oboznamovanie o podmienkach zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov

1. Cieľom oboznamovania je zabezpečiť získanie potrebného súboru informácií a vedomostí o zásadách bezpečného správania v škole.

2. Oboznamovanie žiakov sa vykonáva na začiatku školského roku t.j. prvý deň nástupu do školy, po závažnom školskom úraze žiaka, pred mimoškolskými akciami, výletmi a exkurziami. Oboznamovanie žiakov vykoná triedny učiteľ a má byť preukázateľné a založené do dokumentácie školy.

Článok 7

Zásady bezpečného správania v škole

1. Žiaci na vyučovanie prichádzajú pred vyučovaním najskôr 30 minút pred začiatkom vyučovania. Na popoludňajšie vyučovanie a záujmovú činnosť prichádzajú 15..minút pred začiatkom vyučovania resp. činnosti.

2. Do budovy žiaci prichádzajú hlavným vchodom, pokiaľ nie je stanovené inak.

3. Žiaci, ktorí prídu na vyučovanie, výchovnú činnosť skôr, ako je stanovený čas, disciplinovane čakajú na školskom dvore alebo na mieste, ktoré im určil učiteľ. Vstup do školy bez vedomia vyučujúceho je zakázaný.

4. Na činnosti, ktoré organizuje škola, sa žiaci zhromažďujú na mieste a v čase, písomne oznámenom učiteľom a schváleným riaditeľom školy.

5. Žiak sa v škole prezúva do zdravotne vhodnej obuvi, ktorú má označenú. Vychádzkovú obuv žiak necháva v šatni. Po odchode domov žiak necháva prezuvky v škole na určenom  mieste.

6. Žiaci na bicykli, kolieskových korčuliach a pod. prichádzajú do školy a do jej vonkajších priestorov len na vlastné nebezpečenstvo. Vstup do školy je na týchto športových náradiach zakázaný. Škola za ich poškodenie, krádež a pod. nenesie zodpovednosť.

Článok 8

Zásady bezpečného správania sa žiakov pri vyučovaní.

1. Žiak je povinný počas vyučovania, prestávok ako aj na školských akciách chrániť svoje zdravie a zdravie svojich spolužiakov.

2. V prípadoch zvýšeného ohrozenia bezpečnosti a zdravia žiaka pri niektorých činnostiach sú žiaci oboznámení s pokynmi na predchádzanie úrazom. Každý žiak je povinný dodržiavať všeobecné zásady bezpečnosti a ochrany zdravia a rešpektovať usmernenia učiteľov na predchádzanie úrazom.

3. Všetci žiaci sú povinní rešpektovať pokyny dozor konajúcich učiteľov školy.

4. Žiaci nesmú v škole ani v areáli školy fajčiť, piť alkoholické nápoje, používať toxické látky a drogy.

5. Žiak dôsledne dodržiava hygienické zásady – dôsledne si umyje ruky po použití WC a tiež pred každým jedlom.

6. V učebniach aj v ostatných priestoroch školy sú zakázané všetky nebezpečné činnosti, hlavne stúpanie na  stoličky, behanie, skákanie, kĺzanie po podlahách.

7. Zakázané je vykláňanie žiakov z okien, lezenie na parapety a sadanie na ne.

8. Všetky dvere na nábytku musia byť pozatvárané.

9. Je potrebné venovať zvýšenú pozornosť rohom a hranám v miestnosti, aby nedošlo k úrazu.

10. Pred začatím činnosti, pri ktorej vzniká riziko úrazu, je učiteľ povinný preukázateľne poučiť a upozorniť žiakov na ich možné nebezpečenstvo vzniku úrazu.

Článok 9

Zásady bezpečného správania žiakov cez prestávky

1. Žiaci sa pohybujú primerane rýchlo, nerušia a neobmedzujú svojich spolužiakov, bez dovolenia nesmú opustiť budovu školy.

2. Je zakázané vykláňať sa z okien, vyhadzovať papier, odpadky a iné predmety z okien, behať, skákať, šmýkať sa voziť po zábradlí, skákať po schodoch.

3. Počas malých prestávok je zakázané opúšťať triedy (s výnimkou hygienických potrieb).

4. Počas veľkej prestávky sa žiaci prechádzajú po školskom dvore, a rešpektujú pokyny učiteľov, ktorí vykonávajú dozor nad žiakmi. Pri nepriaznivom počasí sa žiaci zdržujú na školských chodbách.

5. Ak majú žiaci vyučovanie v odborných učebniach, vezmú si potrebné veci a  disciplinovane pred koncom prestávky sa presunú pred odbornú učebňu, pokiaľ nie sú dohodnutí s učiteľom o inom postupe presunu.

6. Pre učebné pomôcky chodia určení žiaci.

7. Do telocvične chodia žiaci podľa pokynov učiteľov.

8. Zásady bezpečného správania žiakov cez prestávky kontroluje pedagogický dozor.

Článok 10

Zásady bezpečného správania v školských učebniach

Zásady bezpečného správania žiakov v učebniach technickej výchovy

1. Do učebne technickej výchovy môže žiak vstupovať len v sprievode učiteľa.

2. Žiak je povinný prísť na vyučovanie technickej výchovy v primeranom pracovnom oblečení.

3. Každý žiak má svoje pracovné miesto, ktoré bez súhlasu učiteľa nesmie meniť.

4. Do skladu a kabinetu vstupuje žiak iba so súhlasom učiteľa.

5. Každý žiak je zodpovedný za nástroje a náradie, , ktorým je vybavené pracovisko.

6. Pri každej práci je žiak povinný dodržiavať zásady bezpečnej práce.

7. Učiteľ je povinný preukázateľne oboznámiť žiakov so základnými zásadami bezpečnosti práce s ručnými nástrojmi, a s analýzou nebezpečenstva a ohrozenia, ktoré sa vyskytujú pri týchto prácach.

8. Na začiatku vyučovacej hodiny je žiak povinný skontrolovať svoje pracovisko, náradie a nástroje. Zistené nedostatky ihneď hlási učiteľovi.

9. Je zakázané pracovať s poškodeným náradím a nástrojmi.

10. Žiaci vykonávajú len takú prácu, ktorá im bola pridelená a využívajú len tie nástroje, ktoré im boli určené.

11. Rešpektujú bezpečnostné pokyny pri práci s nástrojmi a materiálom a to:

· ostrie nástrojov pri práci musí smerovať vždy od tela a tváre tak, aby sa žiak nezranil a nezranil ani spolužiaka,

· musí používať osobné ochranné pracovné prostriedky (montérky, prípadne pracovné rukavice),

· pri práci s farbami, lakmi moridlami a lepidlami pracuje žiak pri otvorenom okne a po práci si je povinný dôkladne umyť ruky.

      12. Po ukončení vyučovacej hodiny je žiak povinný očistiť svoje pracovisko, skontrolovať 

            a uložiť náradie.  

       13. Učiteľ po prekontrolovaní pracoviska odvedie žiakov z učební do tried, resp. šatní.

Zásady bezpečného správania žiakov na hodine telesnej výchovy

1. Prechod žiakov do telocvične a z telocvične je výlučne v sprievode učiteľa.

2. Žiaci sú povinní dodržiavať všetky hygienické , bezpečnostné predpisy, o ktorých boli preukázateľne oboznámení na úvodnej hodine TV.

3. Sú oboznámení s  umiestnením lekárničky pre poskytnutie prvej pomoci.

4. Žiaci sú povinní cvičiť v dohodnutom cvičebnom úbore.

5. Pri cvičení s náradím musí byť poskytovaná záchrana školenou osobou a každý cvičenec musí mať zabezpečený dostatočný priestor na cvičenie.

6. Cvičebné náradie, na ktorom sa bude cvičiť, musí byť skontrolované učiteľom pred každou vyučovacou hodinou. Nedostatky je nutné odstrániť, pokiaľ to nie je možné, je toto náradie potrebné vyradiť z používania.

7. Vybavenie športoviska musí byť v bezpečnom stave. Podlaha, povrch ihriska, kvalita a hrúbka ľadu, náradie, kryty  a pod.).

8. Loptové hry je možné v telocvični hrať len v tom prípade, ak osvetľovacie telesá a okná majú bezpečnostné kryty a siete proti nárazu loptou a následnému rozbitiu.

9. Pri športových aktivitách je potrebné používať vhodný cvičebný odev a športovú obuv.

10. Zakázané  je  používať  pri  cvičení okuliare, hodinky,  retiazky,  žuvať žuvačky a pod.

11. Pri cvičení  je nutné zachovávať medzi jednotlivými cvičeniami dostatočné rozostupy.

12. Pred začatím každej novej hry, súťaže, či cviku je nutné vysvetliť pravidlá či postup a overiť, či boli žiakmi pochopené. Vhodné je danú činnosť najprv predviesť a umožniť si ju vyskúšať pred samotnou hrou súťažou.

Zásady bezpečného správania žiakov v učebni informatiky

1. Do učebne smú žiaci vstupovať len v sprievode učiteľa.

2. Žiaci sú povinní dodržiavať všetky hygienické, bezpečnostné predpisy, o ktorých boli preukázateľne oboznámení na úvodnej hodine.

3. Učiteľ určí každému žiakovi jeho pracovné miesto pre prácu s počítačom. Žiak sa dostaví na svoje miesto včas a nesmie si ho svojvoľne vymieňať. V prípade, že je na jedno miesto viac žiakov, učiteľ časovo rozdelí prácu na počítači medzi žiakmi.

4. Každý žiak je zodpovedný za jemu pridelený počítač.

5. Pri práci s počítačom nie je dovolené jesť a piť nápoje a mať ich na pracovnom stole.

6. Žiaci nevyrušujú pri práci svojich spolužiakov neprimeraným hlukom a zbytočným pohybom po učebni.

7. Žiaci dávajú pozor na elektrické rozvody, elektrické zásuvky. Nezasahujú do elektrického obvodu počítača. Je zakázané pracovať s poškodeným počítačom.

8. Žiaci sú povinní nahlásiť každú poruchu počítača alebo príslušenstva učiteľovi.

9. Po skončení vyučovacej hodiny žiaci v učebni dôkladne vyčistia priestor okolo počítačov, uložia stoličky, pričom venujú pozornosť elektrickým káblom.

10. Učiteľ stav učebne skontroluje, uzamkne a žiaci odchádzajú z učebne spoločne.

Článok 11

Zásady bezpečného správania pri mimoškolských činnostiach

Každý školský výlet, exkurzia, lyžiarsky a plavecký výcvik alebo iné mimoškolské aktivity konané so žiakmi musia byť dôsledne pripravené a zabezpečené. Plán organizačných opatrení pripraví triedny učiteľ alebo poverený pedagogický zamestnanec, ktorý ho predloží na schválenie riaditeľovi školy v dostatočnom časovom predstihu.

Plán musí obsahovať:

· názov a zámer akcie,

· termín konania akcie,

· trasu a miesto pobytu,

· počet účastníkov (žiakov a sprievodcov), meno vedúceho a počet členov pedagogického zboru,

· miesto a hodinu zrazu a návratu,

· spôsob dopravy,

· program na každý deň,

· podmienky stravovania a ubytovania,

· bezpečnostné opatrenia,

· preukázateľné školenie žiakov z bezpečnosti a ochrany zdravia zamerané na konkrétnu mimoškolskú činnosť.

Zásady bezpečnosti pre športové hry a súťaže 

1. Riaditeľ školy určí zodpovednú osobu za celú akciu.

2. Výber akcie musí zodpovedať veku, vyspelosti a počtu účastníkov, druhu súťaže.

3. Pri každej súťaži je potrebné zabezpečiť jednu dospelú osobu.

4. Preveriť navrhované trasy , športoviská, označiť nebezpečné miesta.

5. Na športovisku musí byť preverený hlavne stav povrchu.

6. Na začiatku akcie je nutné účastníkov oboznámiť s organizačným pokynmi, pravidlami súťaže, vymedziť priestor pre pohyb účastníkov, jej značenie, oboznámiť s dovolenými a zakázanými činnosťami, oboznámiť s postupom v prípade úrazu alebo mimoriadnej činnosti.

Zásady bezpečnosti žiakov pri plaveckom výcviku

1. Plavecký výcvik organizuje škola v rámci predmetu telesná výchova formou kurzu.

2. Pedagogický dozor pri dochádzke žiakov do plavárne zabezpečuje učiteľ školy alebo externý zamestnanec, poverený riaditeľom školy.

3. Plavecký výcvik žiakov sa realizuje len vo vymedzenom  priestore bazénu alebo kúpaliska do výšky vodnej hladiny 1,2 m.

4. Na jedného dospelého cvičiteľa pripadá skupina detí s najvyšším počtom 10 žiakov.

5. Cvičiteľ plávania zodpovedá za zdravie a bezpečnosť žiakov.

      Zásady žiakov pri lyžiarskom výcviku

1. Škola môže organizovať pre žiakov 7. alebo 8. ročníka s informovaným súhlasom zákonného zástupcu žiaka lyžiarsky výcvik alebo snowboardový výcvik .

2. Lyžiarsky   výcvik   vedie pedagogický   zamestnanec,  ktorý   spĺňa   kvalifikačné 

            predpoklady na vyučovací predmet telesná výchova, alebo iný pedagogický   

            zamestnanec s osvedčením viesť lyžiarsky výcvik. 

3.  Jedno lyžiarske alebo snowboardové družstvo tvorí najviac 15 žiakov.

4.  Vedúci lyžiarskeho výcviku zodpovedá za riadnu prípravu  a priebeh výcviku.

     Zabezpečuje program výcviku a celého zájazdu,   riadi prácu lyžiarskych   inštruktorov

     a dbá na dodržiavanie denného programu.

5.  Lyžiarsky inštruktor zodpovedá   za výcvik zvereného družstva, zdravie a   bezpečnosť 

     jeho členov, podľa  pokynov vedúceho vykonáva   pedagogický dozor.  Starostlivosť

     o zdravie    účastníkov   vykonáva vedúci zájazdu   alebo inštruktor len ak má na prácu 

      potrebné predpoklady (školenie prvej pomoci).

6.  Zdravotník   sa   na lyžiarsky   výcvik vysiela   len ak sa   výcviku zúčastní viac ako 30 

     žiakov.

7.  Na lyžiarsky výcvik sa volia len nelavinózne svahy , za vhodné sa považujú v zimných

     lyžiarskych   strediskách ,  ktoré sú upravované  a ich terén je vhodný pre pohybové

     danosti žiakov.

8.  Pri výcviku je potrebné riadiť sa  všeobecnými  bezpečnostnými  predpismi,  vydanými

     príslušnou horskou službou.

 9. Vedúci lyžiarskeho výcviku a  inštruktori  skontrolujú pred začiatkom   výcviku výstroj 

     žiakov.  Dbajú  na  používanie  bezpečnostného  lyžiarskeho  viazania  a  na  oblečenie,  

     prispôsobené poveternostným podmienkam.

10.Lyžiarsky   výcvik  sa  koná  formou  sústredenej  päťdennej, maximálne  sedemdennej

     výchovno-vzdelávacej činnosti v období mesiacov december – apríl.

      Zásady bezpečnosti žiakov pri organizovaní školských výletov, exkurzií 

1. Pre žiakov 1. až 4. ročníka sa môže v školskom roku organizovať jeden jednodňový výlet.

2. Pre žiakov 5. až 9. ročníka sa môžu organizovať dva jednodňové výlety alebo jeden dvojdňový výlet. So súhlasom zákonného zástupcu žiaka možno výlet predĺžiť o dva 2 dni pracovného pokoja.

3. Ako súčasť vyučovania môže škola organizovať exkurzie. Miesto a čas exkurzie musia vychádzať z učebných osnov školského vzdelávacieho programu. Žiaci sa v jednom ročníku môžu zúčastniť v školskom roku najviac na troch exkurziách, trvajúcich viac ako 4 vyučovacie hodiny.

      Zásady bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov so zdravotným postihnutím

1. Pri kúpaní a pri plaveckom výcviku je v jednej skupine najviac 5 žiakov; ak ide o žiakov nevidiacich, žiakov so zvyškami zraku, žiakov s ťažkým telesným postihnutím alebo žiakov s viacnásobným postihnutím, môže byť s inštruktorom najviac jeden žiak .

2. Pri lyžiarskom výcviku môže mať jeden inštruktor najviac osem žiakov, ak ide o žiakov slabozrakých, nepočujúcich a telesne postihnutých môže byť v skupine najviac šesť žiakov, ak ide o žiakov nevidiacich alebo o žiakov so zvyškami zraku môže mať jeden inštruktor najviac jedného žiaka. 

3. Pri školskom výlete je počet žiakov rovnaký alebo nižší, ako počet žiakov v triede alebo vo výchovnej skupine príslušného typu školy.

Pri spracovaní Smernice boli použité materiály:

· Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

· Zákon č.124/2006 Z. z.  v znení zákona č. 309/2007 Z. z. a zákona č. 140/2008 Z. z. o BOZP

· Vyhl. MŠ SR  č. 322/2008 Z. z. o špeciálnych školách

· Vyhl. MŠ SR č. 320/2008 Z. z. o základných školách

V Dulovciach dňa 2.9.2011

Spracovala:






Schválil:

Mgr. Helena ŽIgová





Mgr. Judita Nárožná

Všeobecné zásady hodnotenia  žiakov 
Hodnotenie žiakov upravuje Vyhláška MŠ SR z 23. júla 2008 o základnej škole a Metodické pokyny na hodnotenie

Metodický pokyn č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy platný

od 1.mája 2011)
Cieľom a základom každého hodnotenia je poskytnúť žiakovi spätnú väzbu, tj. čo sa naučil, zvládol a v čom sa zlepšil, v čom má nedostatky a ako postupovať ďalej.

Hodnotenie by malo viesť k pozitívnemu vyjadreniu a malo by byť pre žiakov motivujúce.

Je dôležité si uvedomovať, že pri hodnotení sa nehodnotí osoba žiaka, ale konkrétny overovaný problém. 
Důležité je uplatňovať primeranú náročnosť a pedagogický takt. Sústredíme sa na individuálny pokrok každého žiaka

(nesmie dochádzať k porovnávaniu žiakov so spolužiakmi a rozdeľovaniu na úspešných a neúspešných).

Pre celkové hodnotenie používame klasifikáciu, len na žiadosť rodičov a doporučenie ŠPP sa u žiakov so ŠVVP

môže použiť hodnotenie slovné. Pri priebežnom hodnotení používame rôzne formy, od klasifikácie, cez bodové

hodnotenie, slovné hodnotenie, až po sebahodnotenie žiakov.

Žiaci sú cielene vedení k sebahodnoteniu a k sebakontrole, s chybou či nedostatkom sa ďalej pracuje.

Kritériá pre hodnotenie

zvládnutie výstupov jednotlivých vyučovacích predmetov v rámci individuálnych možností žiaka schopnosť riešiť problémové situácie úroveň komunikačných schopností schopnosť vykonávať činnosti zmysluplne a riešiť predpokladané problémy tvorivým spôsobom zmeny v správaní, postojoch a schopnostiach

miera zodpovednosti a tolerancie, ktorú žiak pociťuje

Formy overovania schopností a vedomostí žiakov 1-4

písomné práce, slohové práce, testy, diktáty, cvičenia…

ústne skúšanie a hovorový prejav

spracovanie referátov a prác k danej téme

úprava zošitov, samostatné aktivity a domáce úlohy

modelové a problémové úlohy, kvízy, križovky, rébusy…

výroba pomôcok, modelov, laboratórne práce…

projektové a skupinové práce

sústavné diagnostické pozorovanie žiaka

vstupné a výstupné previerky zo SJL a M

Základné pravidlá a pokyny k hodnoteniu a klasifikácii

(v zmysle ustanovení zákona 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) - par. 55 a o zmene a doplnení niektorých zákonic  a Metodický pokyn č. 22/2011 na

hodnotenie žiakov základnej školy platný od 1.mája 2011 - ďalej len MPnH)

Hodnotenie (na základe prerokovania v pedagogickej rade školy)

Správanie:

Správanie žiakov v ročníkoch 1.-4. sa klasifikuje stupňami:

a) 1 - veľmi dobré,

b) 2 - uspokojivé,

c) 3 - menej uspokojivé,

d) 4 - neuspokojivé.

Prospech:

1. ročník:

V 1. ročníku sa prospech žiaka v jednotlivých vyučovacích predmetoch hodnotí priebežne a na vysvedčení týmito stupňami:

a) dosiahol veľmi dobré výsledky (veľmi dobré),

b) dosiahol dobré výsledky (dobré),

c) dosiahol uspokojivé výsledky (uspokojivé),

d) dosiahol neuspokojivé výsledky (neuspokojivé)

Celkové hodnotenie žiaka sa na konci prvého a druhého polroka na vysvedčení vyjadruje takto:

a) prospel,

b) neprospel

2.-4. ročník:

V 2.-4.ročníku sa prospech žiaka v jednotlivých predmetoch hodnotí klasifikačnými stupňami:

a) 1 - výborný,

b) 2 - chválitebný,

c) 3 - dobrý,

d) 4 - dostatočný,

e) 5 – nedostatočný,

okrem predmetov (podľa par. 55 odst. 2 školského zákona): Etická výchova, Náboženská výchova,,:

hodnotíme slovne slovom absolvoval

,

.

Pri hodnotení a klasifikácii žiaka s vývinovými poruchami alebo žiaka so zdravotným postihnutím sa zohľadňuje

jeho porucha alebo postihnutie.

Celkové hodnotenie žiaka 2.-4. ročníka sa na konci prvého a druhého polroka vyjadruje na vysvedčení takto:
a) prospel s vyznamenaním,

b) prospel veľmi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

Celkové hodnotenie žiaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje výsledky jeho klasifikácie a hodnotenia v

povinných vyučovacích predmetoch, ktoré sa klasifikujú a celkovo hodnotia slovne a klasifikáciu jeho správania;

.

Žiak 2.-4. prospel s vyznamenaním, ak ani v jednom povinnom vyučovacom predmete nemá stupeň prospechu horší

ako chválitebný, pri slovnom hodnotení nedosiahol horšie hodnotenie ako "dosiahol dobré výsledky", priemerný

stupeň prospechu z povinných vyučovacích predmetov nemá horší ako 1,5 a jeho správanie je hodnotené ako "veľmi

dobré".

Žiak 2.-4. prospel veľmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyučovacom predmete nemá stupeň prospechu horší ako

dobrý, pri slovnom hodnotení nedosiahol horšie hodnotenie ako "dosiahol uspokojivé výsledky", priemerný stupeň

prospechu z povinných vyučovacích predmetov nemá horší ako 2,0 a jeho správanie je hodnotené ako "veľmi

dobré".

Žiak prospel, ak nemá stupeň prospechu nedostatočný ani v jednom povinnom vyučovacom predmete, „absolvoval“

neklasifikované predmety alebo neabsolvoval podľa bodu b).

Žiak neprospel, ak má z niektorého povinného vyučovacieho predmetu aj po opravnej skúške stupeň prospechu

nedostatočný, „neabsolvoval“ neklasifikované predmety podľa bodu c).

Činnosť v záujmových útvaroch sa nehodnotí, na vysvedčení sa uvádza len názov krúžku.

Vysvedčenie

Škola vydáva natrvalo  koncoročné vysvedčenie. V koncoročnom sa uvádzajú výsledky za 1. a 2.polrok.

Opatrenia vo výchove- v súlade s par. 58 školského zákona:

Pochvaly a ocenenia udeľujú triedni učitelia a riaditeľka školy.

Možnosti:

 -za výborný prospech – prospel s vyznamenaním v ročníkoch 2.-4. a hodnotenie “dosiahol veľmi dobré výsledky“ v 1. roč.,

-za vzorné správanie, reprezentáciu školy a mimoriadny čin – na návrh triednych učiteľov, za vzornú dochádzku – nulový počet vymeškaných hodín a za ďalšie aktivity podľa rozhodnutia pedagogickej rady.

Výchovné opatrenia na posilnenie disciplíny - udeľujú triedni učitelia a riaditeľka školy: napomenutie,

pokarhanie od triedneho učiteľa, pokarhanie od riaditeľa školy

Znížená známka zo správania za porušovanie školského poriadku – podľa MPnH a ustanovení školského poriadku pre žiakov.

Ochranné opatrenie- ak žiak svojím správaním a agresivitou ohrozuje bezpečnosť a zdravie ostatných žiakov, ostatných účastníkov výchovy a vzdelávania alebo narúša výchovu a vzdelávanie do takej miery, že znemožňuje ostatným účastníkom výchovy a vzdelávania vzdelávanie, riaditeľ školy môže použiť ochranné opatrenie, ktorým je

okamžité vylúčenie žiaka z výchovy a vzdelávania, umiestnením žiaka do samostatnej miestnosti za prítomnosti pedagogického zamestnanca.Riaditeľ školy bezodkladne privolá a) zákonného zástupcu, b) zdravotnú pomoc, c) Policajný zbor. Ochranné opatrenie slúži na upokojenie žiaka. O dôvodoch a priebehu ochranného opatreniavyhotoví riaditeľ školy písomný záznam.

Známky a hodnotenie známkou neklasifikovaných predmetov sa zapisujú do klasifikačného záznamu a žiackychknižiek v súlade s MPnH a podľa poznámok pre hodnotenie výchov a PV predmetov :

a) dosiahol veľmi dobré výsledky - VDV

b) dosiahol dobré výsledky - DV,

Pri hodnotení a klasifikácii žiaka so zdravotným znevýhodnením odporúčame dodržiavať ustanovenie § 55 ods. 4 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „školský zákon“), zásady podľa prílohy č. 2 metodického pokynu č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy a vychádzať z odporúčaní príslušného poradenského zariadenia pre konkrétneho žiaka a príslušného štátneho vzdelávacieho programu (ďalej len „ŠVP“) – časť vzdelávací program pre žiaka s príslušným zdravotným znevýhodnením 

Metodický pokyn č.22/2011 na hodnotenie žiakov ZŠ : 

Čl.4 Postup pri hodnotení žiaka  : bod 11, bod 12, bod13, bod 14, bod16, bod 17, bod 18, bod 19, bod 20

Zásady a kritériá hodnotenia pedagogických a odborných zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov je účinným nástrojom zabezpečenia harmonickej organizácie celého výchovno-vzdelávacieho procesu a ďalších aktivít. Naša škola bude využívať štandardné  spôsoby hodnotenia : formatívne a sumatívne. Formatívne hodnotenie použijeme na zvýšenie kvality výchovy a vzdelávania. Sumatívne hodnotenie použijeme na rozhodovanie.

Budeme sledovať - celkový priebeh výchovno-vzdelávacej činnosti na škole a výsledky pedagogickej činnosti.

· kvalita vykonávania pedagogickej činnosti

· náročnosť výkonu a zabezpečenie vyučovania didaktickou technikou a ostatným materiálom

· dodržiavanie plnenia PK

· hodnotenie žiakov počas hodiny s uplatnením sebahodnotenia

· vystupovanie, rečová kultúra pedagógov

· miera osvojenia si a využívanie profesijných kompetencií pedagógov a uplatňovanie didaktických zásad

· mimoškolská činnosť

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladať na stupnicovom hodnotení, ktoré sa bude získavať na základe:

· pozorovania 

· rozhovoru

· výsledkov žiakov(prospech, súťaže, testy)

· hodnotenie výsledkov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby pomôcok, mimoškolskej činnosti

KRITÉRIÁ HODNOTENIA PEDAGÓGOV

	Kritériá pracovnej úspešnosti
	 
	Zakrúžkovať hodnotenie
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	1.
	Majú jasnú predstavu o cieľoch a úlohách
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	kvalita,náročnosť a rozsah riadiacej práce
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.
	Je schopný rozpoznať podstatné a kritické problémy
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	vie ich účinne riešiť
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.
	Prichádza s novými návrhmi  na riešenie úloh a 
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	navrhuje realizáciu nových námetov
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	4.
	Je schopný, správne efektívne a pružne riadiť žiakov
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Kritériá vo vzťahu k žiakom
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	5.
	Vie správne motivovať k plnému pracovnému 
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	nasadeniu žiakov
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	6.
	Vie diagnostikovať vývinové a individuálne 
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	charakteristiky žiakov
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	7.
	Rozvíja vyššie úrovne poznávania , logické myslenie,
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	kritické myslenie, analýzu, tvorivosť
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	8.
	Rozvíja personálne zručnosti žiakov,samostatnosť,
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	zodpovednosť, sebadôveru,sebaúctu, sebamotiváciu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	9.
	Rozvíja sociálne zručnosti žiakov, empatiu, 
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	vzájomnú pomoc,komunikáciu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Kritériá vo vzťahu k edukačnému procesu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	10.
	Vie stanoviť edukačné ciele vo väzbe na uč. Osnovy
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	11.
	Vie stanoviť učebné ciele orientované na žiaka
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	12.
	Vie vybrať obsah edukácie, metódy, formy a
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	prostriedky v náväznosti na zvolené ciele
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	13.
	Využíva zážitkové učenie, kooperatívne učenie,
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	formy sociálneho učenia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	14.
	Dodržiava pravidlá hodnotenia žiakov, hodnotí snahu,
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	výkon a pokrok žiaka
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	15.
	Vie stanoviť kritériá hodnotenia  a sumatívne hodnotiť
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	žiaka
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	16.
	Vytvára dobrú klímu v triede
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	17.
	Vie riešiť konflikty v triede
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	18.
	Je žiakmi akceptovaný,má prirodzenú autoritu
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Kritériá vo vzťahu k sebarozvoju
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	19.
	Dokáže hodnotiť a reflektovať svoj vých,vzdel.proces
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	vlastné správanie,svoje silné a slabé stránky
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	20.
	Darí sa mu efektívne komunikovať s rodičmi
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	21.
	Vie komunikovať s inými organizáciami a  okolím
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	22.
	Dokáže plánovať svoj profesijný rast
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	23.
	Absolvuje rôzne formy vzdelávania a zlepšuje edukáciu
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	24.
	Implementuje svoje  nové zručnosti v PK
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	25.
	Využíva IKT v profesijnom rozvoji a v edukácii
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	26.
	Vie pracovať v tíme
	0
	1
	2
	3
	4
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	Podieľa sa na zavádzaní zmien a inovácií v škole
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	28.
	Podieľa sa na tvorbe a realizácii projektov
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Kritériá hodnoteni PZ vo vzťahu k normám a pracovnému správaniu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	29.
	Vedie správne pedagogickú dokumentáciu
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	30.
	Dodržiava  ZP, vnútorný poriadok školy , BOZP
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	 
	a pracovný čas
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	31.
	Zúčastňuje sa pracovných a pedagogických porád
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	32.
	Podieľa sa na organizovaní a realizácii aktivít po
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	 
	vyučovaní
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	33.
	Dosahuje kvalitné výsledky so žiakmi
	0
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Stupnica hodnotenia :
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0 nevyhovujúce výsledky
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 čiastočne vyhovujúce
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 štandardné výsledky
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 veľmi dobré výsledky
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4 mimoriadne dobré výsledky
	
	
	
	
	
	
	
	


Formy a prostriedky vnútroškolskej kontroly.

1. Priama hospitačná činnosť na vyučovacích hodinách

2. Kontrola ped. dokumentácie (triedne knihy, katalógy, klasifikačné záznamy)

3. Kontrola práce MZ a PK

4. Kontrola ped. dozoru nad žiakmi

5. Kontrola klasifikácie a hodnotenia žiakov

6. Kontrola práce triedneho učiteľa a náplne triednických hodín

7. Kontrola dodržiavania pracovného poriadku pre zamestnancov školy – pracovná disciplína

8. Kontrola priestorov školy - triedy, chodby, sociálne zariadenia, šatne, telocvičňa

9. Kontrola dodržiavania vnútorného poriadku školy učiteľmi a žiakmi

1. Priama hospitačná činnosť
Bude vykonaná jedenkrát až dvakrát u každého učiteľa za školský rok.

Počas hospitácií na vyuč. hodinách sa budú sledovať nasledovné činnosti učiteľa:

motivácia a aktivizácia žiakov, podpora tvorivosti a samostatnosti žiakov, hodnotenie školského výkonu a úrovne vedomostí žiakov,  pochvala a kritika, dodržiavanie ľudských práv a práv dieťaťa - hlavne vzťah učiteľa k žiakovi a jeho správanie,  používanie učebných pomôcok, spätná väzba a fixácia poznatkov.

Kontrolované a prediskutované budú aj prípravy na vyučovaciu hodinu – učitelia s praxou do 3 rokov sú povinní písomne sa pripraviť na každú hodinu.

V spolupráci s vedúcimi PK zvyšovať počítačovú gramotnosť a efektívne využívanie IKT.

T: október – máj, podľa potreby

2.  Kontrola ped.dokumentácie  

Úroveň jej vedenia, včasnosť, presnosť, správnosť a vecnosť zápisov. Kontrola manipulácie s triednymi knihami – vyučujúci sú povinný zobrať triednu knihu na každú hodinu do triedy a po každej vyuč.hodine ju priniesť do zborovne. Po vyučovaní majú byť triedne knihy v zborovni.

T: triedne knihy – mesačne, klasifikačné záznamy – priebežne, detailnejšie pred klasifikáciou, triedne katalógy- na zač. škol. roka, na polroku a na konci škol. roka

3.  Kontrola práce MZ a PK 

Sledovať plnenie učebných osnov a vzdelávacích štandardov v jednotlivých predmetoch. Kontrola plány práce MZ a PK a záznamov zo zasadnutí PK. Pozorovanie práce MZ a PK prostredníctvom účasti na ich zasadnutiach . 

T: dvakrát na zasadnutí MZ a PK v priebehu škol. roka a podľa potreby pri riešení aktuálnych problémov po dohode s vedúcim PK. Kontrola dokumentácie MZ a PK - priebežne .

4.  Kontrola ped. dozoru nad žiakmi

Včasný nástup na ped. dozor na chodbách školy  a jeho dôsledné vykonávanie podľa interne prijatých pokynov.

T: priebežne

5.  Kontrola klasifikácie

Dodržiavanie interného predpisu o počte známok pri danej týždennej hodinovej dotácii v jednotlivých predmetoch – kontrola klasifikačných záznamov hlavne pred schôdzou rodičovského združenia a klasifikačnou ped. radou.

Kontrola dodržiavania plánu písomných prác a nepreťažovania žiakov nárazovým skúšaním pred polročnou a koncoročnou klasifikáciou.

T: štvrťročne pred  ped. radou 

6.  Práca triedneho učiteľa

Kontrola dokumentácie triedneho učiteľa, plánov práce a plánov triednických hodín. Priama hospitačná činnosť na triednických hodinách. Sledovanie plnenia plánov práce triednych učiteľov a dodržiavania tém triednických hodín. Konzultácie s triednym učiteľom 1. ročníka o adaptácii sa žiakov na nové školské prostredie. Konzultácie s ostatnými triednymi učiteľmi o ďalších školských problémoch – správanie, prospech, preťažovanie žiakov a pod.  Kontrola príprav na školské výlety(organiz.zabezpečenie).

T: október, priebežne a pred klasifikáciou, 1. roč. ( adaptácia ) - december a jún, školské výlety – jún

7.  Dodržiavanie pracovnej disciplíny 

Kontrola včasného nástupu do zamestnania, včasného nástupu na vyučovaciu hodinu, dodržiavanie trvania vyučovacej hodiny – 45 minút, neskracovanie a nepredlžovanie hodiny, dodržiavanie prestávok pre žiakov, neodbiehanie z vyučovacej hodiny.

T: priebežne

8.  Kontrola priestorov školy

Kontrola pripravenosti priestorov školy na nový školský rok, úprava tried po poslednej vyučovacej hodine, za ktorú je zodpovedný vyučujúci a týždenníci.

T:  august, september, priebežne a podľa potreby

9.  Dodržiavanie vnútorného poriadku školy

Kontrolovať a evidovať negatívne prejavy správania u žiakov, napr. prejavy šikanovania a psychického nátlaku zo strany žiakov.  Dbať na povinnosť školy a jej zamestnancov rešpektovať základné ľudské práva žiakov, zabezpečiť, aby správanie sa učiteľov k žiakom bolo zlučiteľné s ich ľudskou dôstojnosťou a  bolo im umožnené vysloviť svoj názor – kontrola pomocou anketových a dotazníkových metód v spolupráci s triednymi učiteľmi.

T: priebežne a podľa potreby
KONTINUÁLNE VZDELÁVANIE

	Analýza zloženia pedagogických  zamestnancov ZŠ DULOVCE
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	učitelia
	4
	 
	 
	 

	vychovávatelia
	1
	 
	 
	 

	asistenti
	0
	 
	 
	 

	odborní zamestnanci
	0
	 
	 
	 

	nekvalifikovaní zame.
	0
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Analýza podľa kariérového stupňa
	 
	 
	 
	 

	Pedagogický zam. 
	začínajúci
	samostatný
	1.atestácia
	2.atestácia

	 
	 Urbanová
	Čalfová
	Servanská
	 

	 
	 
	Múčková J.
	Kaplocká
	 

	 
	 
	Daničová
	Hamranová
	 

	 
	 
	
	Kasanovská
	 

	 
	 
	
	Nárožná
	 

	 
	 
	 
	Madarászová
	 

	 
	 
	 
	Žigová
	 

	 
	 
	 
	Rusnáková
	 


Plán kontinuálneho vzdelávania na škole v školskom roku 2012/2013.

Dlho očakávané prebiehajúce zmeny v školstve sú významné a nie sú jednoduché. Nová legislatíva jasne definuje ďalšie smerovanie rozvoja profesionality pedagógov. Profesijný rozvoj je zabezpečovaný kontinuálnym vzdelávaním ako súčasť celoživotného vzdelávania. Ide o sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí, ktorého cieľom je získavať, udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať, rozširovať a dopĺňať profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Ide o kompetencie potrebné na štandardný výkon pedagogickej alebo odbornej činnosti, avšak aj na výkon špecializovaných činností a na výkon riadiacich činností. Dôležité je aj získanie profesijných kompetencií potrebných na splnenie kvalifikačných predpokladov na vyučovanie ďalšieho aprobačného predmetu, predmetov študijného odboru alebo na doplnenie kvalifikačných predpokladov. 

Rozhodujúcim činiteľom na naplnenie tohto cieľa sa stáva vedenie školy , najmä vedúci pedagogický zamestnanec – riaditeľ. Práve on zodpovedá za kontinuálne vzdelávanie, ktoré koordinuje podľa ročného plánu kontinuálneho vzdelávania vyplývajúceho z cieľov výchovy a vzdelávania alebo z cieľov výchovno-poradenskej a terapeuticko-výchovnej činnosti školy alebo školského zariadenia.

Plán kont. vzdelávania menoslov :

1. Mgr. Magdaléna Madarászová – pokračuje v dvojročnom  inovačnom vzdelávaní:

Vzdelávanie učiteľov v oblasti modernizácie vzdelávacieho procesu na báze využívania IKT na ročníkoch 1.-4. 

2. Ing. Beata Szabóová – pokračuje v dvojročnom  inovačnom vzdelávaní:

Vzdelávanie učiteľov v oblasti modernizácie vzdelávacieho procesu na báze využívania IKT na ročníkoch 5.-9. biológia
Podľa § 153 zákona č. 311/2001 Z. z. (Zákonníka práce) v znení neskorších predpisov sa zamestnávateľ stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. Zodpovednosť vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľa za ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov vyplýva aj z § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a je v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon).

Cieľ

Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania zabezpečuje u pedagogických a odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej praxe a na výkon odbornej činnosti so zreteľom na premenu tradičnej školy na modernú. 

Schopnosť inovovať obsah a metódy výučby, skvalitniť výstupy výchovno-vzdelávacieho procesu, byť pripravený reagovať na potreby trhu práce a zmeny vo svojej vzdelávacej politike je súčasťou práce vedúceho pedagogického zamestnanca.

Analýza 

 Naši pedagógovia sa vzdelávajú  pre potrebu školy, aby mohli pracovať na interaktívnych tabuliach a využili  moderné technológie a modernizovali vzdelávací proces na našej škole.

Chceme, aby z našej školy odchádzali žiaci, ktorí budú schopní sa socializovať, celoživotne sa vzdelávať, budú schopní asertívne komunikovať a reálne zhodnotia svoje možnosti na trhu práce.

 Naša škola sa venuje žiakom  v oblasti IKT, máme dva cudzie jazyky na škole – anglický  a nemecký. Staráme sa o pohyb detí na hodinách telesnej výchovy  a gymnastiky. Zároveň sa  pedagógovia venujú aj žiakom mimo vyučovania, v poobedňajších aktivitách.

Neštudujúci v tomto školskom roku :

V.Hamranová, H. Daničová , J. Múčková, E. Kaplocká , L. Urbanová
